POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
W RAMACH UMOWY PARTNERSKIEJ

Zawarte w dniu 18 czerwca 2008 roku w Biatej Podlaskiej pomiedzy:

Urzedem Miasta Biata Podlaska

z siedzibg w Biatej Podlaskiej, ul. M. J. Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska
reprezentowang przez Andrzeja Czapskiego - Prezydenta Miasta Biata
Podlaska

przy udziale

Miejskiego Osrodka Kultury

z siedzibg w Biatej Podlaskiej, ul. Warszawska 12c, 21-500 Biata Podlaska
reprezentowanego przez Janusza Izbickiego - Dyrektora MOK

w Biatej Podlaskiej

oraz

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

z siedzibg w Biatej Podlaskiej, ul. Al. 1000-lecia, 21-500 Biata Podlaska
Reprezentowanego przez Marie Parafiniuk - Dyrektor MOPS

w Biatej Podlaskiej

a

Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Bialej Podlaskiej

z siedzibg w Biatej Podlaskiej, ul. Sikorskiego 5, 21-500 Biata Podlaska
reprezentowanym przez Marka W. Doroszuka - Dyrektora CEiPM OHP
w Biatej Podlaskiej

a

Powiatowym Urzedem Pracy w Bialej Podlaskiej

z siedzibg w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 101, 21-500 Biata Podlaska
reprezentowanym przez Edwarda Tymoszynskiego - Dyrektora PUP
w Biatej Podlaskiej

a

Bialskopodlaskim Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego
z siedzibg w Biatej Podlaskiej, ul. Bema 11, 21-500 Biata Podlaska
reprezentowanym przez Macieja Buczyriskiego - Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia oraz Piotra Dragana - Z-ce Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia
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a

Mtodziezowq Grupq Inicjatywnga ,,Cojestmiasto”
z siedzibg w Biatej Podlaskiej, ul. Rejtana 15, 21-500 Biata Podlaska
reprezentowanym przez Patryka Stolarza - Lidera MGI ,Cojestmiasto”

a

Podlaska Agencja Consultingowq ,,Rectus-Woc” Sp. z o. o.
z siedzibg w Biatej Podlaskiej, ul. Warszawska 14, 21-500 Biata Podlaska
reprezentowang przez Tadeusza Kucharuka - Prezesa Zarzgadu Spétki.

Preambufa

Intencjq Partneréw niniejszego Porozumienia jest podjecie, a nastepnie
rozwijanie wspofpracy miedzysektorowej na rzecz integracji spofecznej oraz
rozwoju zasobow ludzkich w Miescie Biata Podlaska. Wspdipraca bedzie
realizowana na zasadach partnerstwa, pozostajac w zgodzie z najlepszymi
praktykami i standardami Unii Europejskiej w tym zakresie.

§1

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) strony
zawierajg porozumienie o wspoétpracy w ramach umowy partnerskiej a tym
samym zawigzujq partnerstwo lokalne, zwane dalej Partnerstwem. Partnerstwo
dziata na zasadzie lokalnej grupy partnerskiej. Nie jest samodzielng organizacja,
odrgbnym podmiotem w rozumieniu przepiséw prawa.

§2

Celem dla ktérego powotuje sie Partnerstwo jest zintegrowanie i wspieranie
rozproszonych dotychczas dziatan lokalnych instytucji publicznych, samorzadu,
OITRAMIZRACH POLATZ2RONYCN OfAZ PrzedsIStIOtdOW nNa 12eCz ToZWolu | integracy
spotecznej mieszkancow Miasta Biata Podlaska poprzez:

1. Usprawnienie wspotpracy pomiedzy samorzadem lokalnym, instytucjami
publicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz przedsiebiorcami;

2. Wspieranie przedsiewzie¢ inicjowanych przez partnerdéw, majacych na celu
wzbogacenie oferty spotecznej;

3. Wspieranie rozwoju istniejacych i nowo powstatych  formalnych
i nieformalnych grup zainteresowan, wspoinot i spotecznosci lokalnych;

4. Wigczanie w dziatania Partnerstwa grup spotecznych - wspdlne budowanie
aktywnej, zintegrowanej spotecznosci lokalnej;

5. Rozwijanie kontaktéw i wspdlpracy pomiedzy spoteczeristwami, w tym
wspoétpracy miedzynarodowej;

6. Realizowanie programéw w celu poprawy profesjonalizmu wszystkich
Partneréw dla wdrazania wspdlnych programéw rozwoju zasobow ludzkich
i tworzenia warunkow dla wzrostu zatrudnienia;
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7. Tworzenie warunkow formalnych i ekonomicznych dla aktywizacji oséb
niepetnosprawnych, ich integracji ze spoteczenstwem oraz umozliwienia
podjecia aktywnosci w sferze zawodowej;

8. Wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy;

9. Tworzenie miodym ludziom korzystnych warunkéw do wejscia na rynek pracy;

10. Popularyzacje i organizacje wolontariatu;

11.Przeciwdziatanie  ubostwu, patologiom  spotecznym i  wykluczeniu
spotecznemu;

12.Wspieranie i organizacje dziatart na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury
i tradycji;

13.Budowanie, we wspoOipracy z mediami, pozytywnego wizerunku
podejmowanych przez Partnerstwo przedsiewzigc.

§3

Cele wymienione w §2 realizowane beda w szczegodlnosci poprzez wspoélnotowe
dziatania spoteczne oraz wspdlne tworzenie i wdrazanie projektow w ramach
programéw pomocowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 -2013. Do tworzenia i wdrazania w/w
dziatan stworzone zostana grupy robocze ztozone z przedstawicieli instytucji
partnerskich skupionych w ramach Partnerstwa.

§4
Partnerstwo bedzie realizowato swoje cele w oparciu o ponizsze zasady:

1. Dialog i konsultacje pomigdzy Partnerami w celu wypracowania wspolnej wizji
dziatania;

2. Okreslenie celéow i zaangazowanie $rodkoéw niezbednych dla opracowania
wspolnej strategii dziatan;

3. Wykorzystanie potencjatu, wiedzy fachowej, umiejetnosci i doswiadczenia
Partnerow,

4, Tworzenie skutecznej i sprawnej komunikacji dla koordynacji dziatan,

5. Otwartos¢ i elastycznos¢ w poszukiwaniu kompromisowych rozstrzygnieé dla
rozwijania poczucia kolezenstwa, wspdlnoty oraz wspoétodpowiedzialnosci.

85

Decyzje o realizacji danego dziatania i uczestnictwa w nim podejmujq
kazdorazowo poszczegolni partnerzy. Nie jest wymagane aby w konkretnej
grupie roboczej brali udziat przedstawiciele wszystkich partneréw. Szczegdtowy
zakres udziatu partnerdow skupionych w Partnerstwie w realizacji konkretnych
dziatan spotecznych i projektdw zostanie kazdorazowo okreslony w momencie
rozpoczecia dziatania. Decyzje co do sposobu podejmowania konkretnych dziatan
podejmujq partnerzy skupieni w grupie roboczej realizujacej zadanie.
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§6

Catosciowg koordynacjg dziatan partneréw w ramach Partnerstwa. zajmuje sie
lider Partnerstwa. Jest on wylaniany sposrod czionkdéw partnerstwa. Lider
Partnerstwa reprezentuje Partnerstwo na zewnatrz. Wszelkie pisma i inne
materiaty sygnowane przez Partnerstwo wystawiane sa przez lidera, o ile
partnerzy skupieni w Partnerstwie nie zadecydujq inaczej. Sekretarz Partnerstwa
organizuje  biezacq prace Partnerstwa, wyznacza W  porozumieniu
z liderem terminy zebran partnerow, informuje o terminie zebran, monitoruje
przebieg prac grup roboczych opracowujacych konkretne projekty i dziatania.

§7

W poczatkowym okresie dziatalnosci sekretarzem i liderem Partnerstwa
ustanawia si¢ Centrum Edukacji i Pracy Mitodziezy OHP w Biatej Podlaskiej.
Przyjmuje sie, iz adresem kontaktowym stuzacym do komunikowania sie
podmiotéw zewnetrznych z Partnerstwem jest adres sekretarza i lidera.
Biezacymi sprawami zwigzanymi z funkcjonowaniem Partnerstwa zajmuje sie
sekretariat. Jest on wyznaczany przez partnerdw skupionych w partnerstwie
sposrod ich grona.

§8

Zmiana sekretarza i lidera Partnerstwa mozliwa jest na drodze decyzji partneréw
skupionych w Partnerstwie lub na drodze rezygnacji dotychczasowego sekretarza
i lidera.

§9

W celu sprawnej wymiany informacji pomiedzy czionkami partnerstwa oraz
upowszechniania realizowanych przez Partnerstwo dziatarn, prowadzony jest
internetowy Bialski Serwis Aktywnosci Spotecznej - www.bsas.bialapodlaska.pl.
Prowadzeniem i aktualizacjq serwisu zajmuje sie zespot redakcyjny wyznaczany
przez partneréw skupionych w partnerstwie sposrod ich grona.

§ 10
Partnerstwo w kazdym momencie swej dziatalnosci otwarte jest na przyjecie
nowych cztonkéw-partneréw, réwnoczesnie kazdy cztonek-partner skupiony
w Partnerstwie moze w dowolnej chwili zrezygnowaé z udziatu w partnerstwie
wyrazajac swa decyzje w formie pisemnego oswiadczenia sktadanego na rece
sekretarza partnerstwa.

§11

Umowa nie rodzi skutkow finansowych dla zadnej ze stron.
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§12

Umowe sporzadzono w 8 jednobrzmigcych egzemplarzach
dla kazdej ze stron.

Podpisy wszystkich sygnatariuszy Partnerstwa:

Imie i Nazwisko Instytucja/Organizacja/Firma
1. Andrzej Czapski Urzad Miasta Biata Podlaska
2. Janusz Izbicki Miejski Osrodek Kultury
3. Maria Parafiniuk Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ‘

4. Marek W. Doroszuk Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP -

5. Edward Tymoszynski Powiatowy Urzad Pracy
6. Maciej Buczynski Bialskopodlaskie Stowarzyszenie ' ,,,{/,. 3
Rozwoju Regionalnego I 7 V.\’
SO .
7. Patryk Stolarz ,cojestmiasto” /e (g N\ of A
\ \ (/

8. T ] ~ 07 4 A

. Tadeusz Kucharuk  Podlaska Agencja Consultingowa .. A1 1/ 04 /%7

+Rectus-Woc” ( Pl
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