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STATUT

REGIONALNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
»RECTUS”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

,Regionalny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli - RECTUS” zwany dalej O$rodkiem
prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie aktu zatozycielskiego opartego na przepisach:
ustawy z dnia 7.09.1991r., o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada
2009r., w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr. 200, poz. 1537) oraz
niniejszego statutu.
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§2

Osrodek jest niepubliczna placowka doskonalenia nauczycieli o zasiggu regionalnym
obejmujacym wojewoddztwo lubelskie oraz wojewddztwa oScienne.

Osrodek uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: ,,Regionalny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli — RECTUS”.

§3

Organem prowadzacym Osrodek jest Podlaska Agencja Consultingowa "RECTUS-
WOC" Spotka z Ograniczona Odpowiedzialnos$cia.

Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem petni Lubelski Kurator O$wiaty w Lublinie.
Organem doradczym Osrodka jest Rada Programowa powotana przez Prezesa Zarzadu
Podlaskiej Agencji Consultingowej "RECTUS-WOC" Spoétka z Ograniczona
Odpowiedzialnoscia.

§ 4

Zakres dziatania Osrodka obejmuje doskonalenie nauczycieli i kadry kierowniczej
wszystkich typow szkot i placowek oswiatowo - wychowawczych.

W realizacji zadan Osrodek moze wspotpracowac¢ z innymi podmiotami zajmujacymi
si¢ edukacja.

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Bialej Podlaskiej, ul. Warszawska 14.

Rozdzial 11

Glowne cele dzialania Osrodka i zadania

§5
Statutowym celem dziatania O$rodka jest organizowanie i prowadzenie r6znorodnych
form doskonalenia zawodowego:
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dyrektoréw szkot i placowek o$wiatowych oraz pracownikéw organdéw nadzorujacych
I prowadzacych szkoly i placowki poprzez podnoszenie poziomu kwalifikacji
w zakresie organizacji i zarzadzania o$wiata,

nauczycieli — podnoszenie poziomu kwalifikacji i doskonalenie umiej¢tnosci oraz
kompetencji dydaktycznych i wychowawczych - zgodnie z ich potrzebami
zawodowymi, priorytetami 1 polityka o$wiatowa panstwa oraz organizowanie
réznorodnych form wspoélpracy i wymiany doswiadczen pomigdzy nauczycielami,
a takze wspierania ich nowatorskich inicjatyw i ksztaltowanie systemu informacji
pedagogicznej.

§6

Osrodek realizuje swoje cele poprzez:
podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli i kadry kierowniczej szkot
I placowek os$wiatowo — wychowawczych,  organizujac Kkursy doskonalace
i kwalifikacyjne,
doskonalenie umiejetnosci waznych dla funkcjonowania zespotéw wychowawczych
1 pracowniczych w o$wiacie, prowadzac warsztaty tematyczne i metodyczne,
upowszechnianie i promocj¢ zmian dotyczacych o§wiaty, nowosci edukacyjnych oraz
nowatorstwa pedagogicznego,
doskonalenie zawodowe nauczycieli,
wdrazanie i wspieranie innowacji w zakresie doskonalenia metod i technik nauczania,
wspomaganie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
badanie efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,
organizowanie konferencji metodycznych,
prowadzenie lekcji 1 zajg¢ otwartych, zaje¢ warsztatowych lub innych szkolen,
opracowanie nowatorskich rozwiazan programowych lub metodycznych,
wspomaganie nauczycieli stazystow w ocenie i doborze programow, podrecznikéw
i wydawnictw funkcjonujacych na rynku wydawniczym oraz udzielanie im pomocy
metodycznej oraz merytorycznej podczas adaptacji zawodowej,
organizowanie warunkow do wspoétpracy 1 wymiany doswiadczen nauczycieli.
pracg zespotdw problemowych,
udzielanie  pomocy dyrektorom i nauczycielom podczas organizowania
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
Wspotpracg z zespotami przedmiotowymi i problemowymi rad pedagogicznych,
promowanie twdrczosci pedagogicznej nauczycieli,
Wspomaganie organizacji turniejow i konkursow ,
szeroka wspotpracg z r6znymi instytucjami o$wiatowymi,
Wspotprace z uczelniami wyzszymi w celu wymiany doswiadczen,
organizacj¢ warsztatow, seminariow, sympozjow, konferencji , narad szkoleniowych,
sesji naukowych oraz innych form szkoleniowych.

§7
Formy realizacji zadan Osrodka:
prace koncepcyjne dotyczace zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia,
udzielanie konsultaciji,
organizowanie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow i szkolen
uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotow lub prowadzonych zajeé oraz
dotyczacych ogolnej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych nauczyciela,
kursy kwalifikacyjne, za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1 niniejszego statutu.
warsztaty tematyczne i metodyczne.
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Rozdzial 11|

Organizacja Osrodka

§8

1. Oésrodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza i z tej funkcji odwoluje Prezes Zarzadu
Podlaskiej Agencji Consultingowej "RECTUS-WOC" Spoétka z Ograniczona
Odpowiedzialnoscia.

§9

Do zadan dyrektora nalezy:
planowanie i organizowanie pracy osrodka,
biezace kierowanie praca osrodka,
dbanie o utrzymanie wysokiego poziomu jakos$ci pracy osrodka,
reprezentowanie osrodka na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca osrodka,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawnych, w tym
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w o$rodku oraz
zabezpieczenie nadzorowanego mienia i prawidlowe Kklasyfikowanie, przechowywanie
I archiwizowanie dokumentaciji,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie realizacji zadan statutowych osrodka.

§ 10

1. W Osrodku zatrudnia si¢:

» nauczycieli tworzacych zespot wyktadowcow,
= specjalistow nie bedacych nauczycielami,

2. Formy zatrudnienia: umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

§ 11

1. Do zadah wyktadowcy nalezy:

przygotowanie koncepcji dotyczacej zakresu i sposobu organizowania form szkolenia,
organizowanie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow,
warsztatow 1 szkolen uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotow lub
prowadzonych zaje¢ oraz dotyczacych ogolnej wiedzy i1 umiejgtnosci zawodowych
nauczyciela,

prowadzenie zajec,

przygotowanie stosownych do zaje¢ materiatow,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zaj¢ciami,

badanie potrzeb rynku.

2. Obowiazki pracownikdéw merytorycznych:

punktualne i terminowe prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem,

rzetelne prowadzenie zaje¢ zgodnie z zalozeniami andragogiki 1 pedagogiki ogodlnej,
uwzgledniania w ramach realizacji zaje¢ najnowszych wynikéw badan i opracowan
naukowych,

prowadzenie ewaluacji wlasnych zaj¢¢ szkoleniowych (wlasne plany rozwoju).



™

=

N

1.

Projekt
§12

Placowka realizuje zajecia zgodnie z wymaganiami MEN oraz potrzebami stuchaczy.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
Czas pracy osrodka: w godzinach pracy sekretariatu oraz w czasie trwania zaj¢é i form
doskonalacych.
Potwierdzeniem uczestnictwa w formie doskonalenia jest za§wiadczenie wedlug wzoru
opracowanego przez Osrodek, a w przypadku kurséw kwalifikacyjnych ich ukonczenie
potwierdza si¢ $wiadectwem wydawanym wedlug wzoru okreslonego w zataczniku do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr. 200, poz. 1537)
Osrodek przedstawia organowi prowadzacemu 1 organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny:
plan pracy osrodka na kolejny rok, w terminie do dnia 31 pazdziernika roku
poprzedzajacego,
sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok, w terminie do dnia 31 marca
nastgpnego roku.

Rozdzial 1V

Gospodarka finansowa
§13

Osrodek jest jednostka samo finansujaca si¢ w zakresie dziatan statutowych.
Obstuge finansowa i administracyjno-ksiggowa Osrodka zapewnia organ prowadzacy.

§14

Dochody stanowia:
optaty wnoszone przez indywidualnych uczestnikow szkolen,
oplaty wnoszone przez zleceniodawcow zbiorowych,
fundusze unijne,
dotacje.

Wydatki placowki stanowia:
wynagrodzenia pracownikow,
zakup materialow dydaktycznych i1 srodkow trwatych niezbgdnych do prawidtowego
funkcjonowania Osrodka,
koszty opracowania materialdw informacyjnych,
oplaty za wynajem pomieszczen dydaktycznych.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki pracownikow

§15

Pracownicy maja prawo do :
pomocy w organizacji zajgc,
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= podmiotowego traktowania.
Pracownicy maja obowiazek:
= rzetelnego i terminowego realizowania przydzielonych zajec,
» dbania o powierzone mienie osrodka,
= prowadzenia stosownej dokumentacji zwiazanej z realizowaniem zajec.

Zasady naboru uczestnikow na formy doskonalenia

§ 16

Nabor kandydatow odbywa si¢ poprzez zgloszenia indywidualne oraz zbiorowe ze szkot
1 placowek oswiatowych.

Zajecia w osrodku prowadzone sa w systemie kursowym w grupach.

Grupy tworzone sa zgodnie ze specjalno$cia 1 poziomem kursu.

Liczba stluchaczy w grupie jest dostosowana do warunkéw sal lekcyjnych, sal
warsztatowych oraz charakteru szkolenia.

Zajecia odbywaja si¢ w godzinach dostosowanych do potrzeb stuchaczy, mozliwosci
lokalowych 1 warsztatowych z uwzglednieniem innych istotnych okoliczno$ci np. Zyczen
zleceniodawcy, tresci programu.

Zajecia moga by¢ prowadzone w blokach bedacych wielokrotnoscia czasu jednostki.

Ilos¢ godzin i czas trwania zaj¢¢ w tym uktad jednostek dydaktycznych ustala dyrektor
W oparciu 0 wymagania programowe i zasady bhp.

Prawa i obowiazki stuchaczy

§17

Stuchacze maja prawo do:
= zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postgpéw w nauce,
» korzystania z pomieszczen, sprz¢tow 1 sSrodkow dydaktycznych.
Stuchacze maja obowiazek:
= gsystematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach,
» nalezytego wywiazywania si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan wobec Centrum,
poszanowania mienia,
= przestrzegania zasad kultury i komunikacji spoteczne;.
W przypadku nie uiszczenia oplaty lub naruszenia obowiazujacego prawa stuchacz zostaje
skreslony z listy uczestnikow.
Decyzje o skresleniu stuchacza podejmuje dyrektor Osrodka.
W przypadku skreslenia z listy, shuchaczowi przystuguje odwotanie do Prezesa Zarzadu
Podlaskiej Agencji Consultingowej "RECTUS-WOC" Spoétka z Ograniczong
Odpowiedzialno$cia , w terminie 14 dni.
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Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§18

1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ przebiegu doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
rejestr wydanych zaswiadczen. Za prowadzenie rejestru odpowiedzialny jest dyrektor
Osrodka.

2. Osrodek uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku ,, Regionalny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli - RECTUS” oraz pieczatki podtuznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§19
Decyzje¢ o likwidacji Osrodka podejmuje organ prowadzacy.
§20

Wszelkie sprawy nie uregulowane przepisami niniejszego statutu okreslaja stosowne przepisy
prawne.

§21

1. Wszelkie zmiany w statucie wymagaja formy pisemnej. Zmiany beda dokonywane za
zgoda Prezesa Zarzadu Podlaskiej Agencji  Consultingowej "RECTUS-WOC™
Spétka z Ograniczona OdpowiedzialnoScia.

2. O zmianach tych organ prowadzacy powiadamia samorzad wojewodztwa lubelskiego
zgodnie z § 24 ust. 7 rozporzadzenia MEN z 19 listopada 2009 r. (Dz. U. Nr 200, poz.
1537) w terminie 14 dni od dnia powstania zmiany.

§ 22
Statut Osrodka wchodzi w zycie z dniem wpisania Osrodka do ewidencji prowadzonej przez

samorzad wojewddztwa lubelskiego, zgodnie z § 24 rozporzadzenia MEN z 19 listopada
2009r. (Dz. U. Nr 200, poz. 1537)

Organ prowadzacy
Podlaska Agencja Consultingowa "RECTUS-WOC" Sp. z 0.0.



